's possible.

IMAGINE THE
POSSIBILITIES.
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist ein Schlagwort, das heutzutage kaum noch aus unserer Gesellschaft wegzudenken ist.
Erstmals tauchte der Begriff ,Nachhaltigkeit® Anfang des 18. Jahrhunderts unter der Abhandlung
~Sylvicultura Oeconomica“ des sachsischen Oberberghauptmanns von Carlowitz im Bereich der
Forstwirtschaft auf. Ziel war 6konomische Leistungen mit dem Faktor Natur in Einklang zu bringen.
Heute, drei Jahrhunderte spater, prasentieren wir lhnen mit Stolz den ersten Nachhaltigkeitsbericht der
BECOM GmbH! Nachhaltige Entwicklung bezeichnet einen Prozess gesellschaftlicher Veranderung,
wahrend der Begriff der Nachhaltigkeit das Ende eines solchen Prozesses beschreibt. Wir von BECOM
sind bestrebt, eben jenen Zustand der Nachhaltigkeit zu erreichen, um Verantwortung fir zukinftige
Generationen zu tbernehmen.

In den letzten, durch die Finanzkrise gepragten Jahren, hat sich BECOM gut im 6konomischen Sektor
behauptet. Der Erfolg eines Unternehmens zeigt sich aber nicht nur an Verkaufszahlen und Erlésen.
Profitables Wachstum ist langfristig nur durch verantwortliches Handeln gegenliber der Umwelt und der
Gesellschaft moglich. Der Ihnen vorliegende Nachhaltigkeitsbericht befasst sich mit eben jenen drei
Gebieten oder auch Saulen: Okonomie, Okologie und Soziales.

Somit wurde der Grundstein gelegt, nachhaltiges Management in unserem Unternehmen zu integrieren
und langfristig ein verantwortungsbewusstes Umfeld fiir uns und unsere Stakeholder zu schaffen.
Unternehmerisches Wachstum und nachhaltiges Wirtschaften sind also untrennbar miteinander
verbunden. Wir freuen uns, in ein neues, erfolgreiches und nachhaltigkeitsbetontes Geschéftsjahr zu
starten. Wie wir auf 6konomischem, 6kologischem und sozialem Gebiet nachhaltig handeln und wo es
noch Verbesserungspotentiale gibt, zeigen wir IThnen auf den folgenden Seiten.

Wir wiinschen Ihnen eine informative und anregende Lektire.

BECOM Management
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Uber Uns

Unternehmensprofil

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Seit 1984 ist BECOM der zuverlassige Electronic-Engineering-, Manufacturing- und Service-Partner fur
Industriekunden. Vom ersten Ideenkonzept tiber Entwicklung und Validierung bis hin zur Serienproduktion
erhalten Kunden hier alles aus einem Haus.

Dank internationaler Standorte und
Partner profitieren heute Kunden rund
um den Globus von hochqualitativen
Lésungen, Services und Know-how
von unseren Experten.

Seit 2023 ist der Time-of-Flight-
Spezialist BECOM Systems GmbH
(ehemals Bluetechnix) in die BECOM
Gmbh integriert. BECOM erweitert
damit das Geschaftsfeld um innovative
Sensorik-Losungen und bietet Kunden
die jahrzehntelange Erfahrung des
heimischen  Time-of-Flight-Pioniers. - .
Serviceumfang und Stabilitdét von BECOM ergéanzen dabei die Innovationskraft und garantleren Kunden
langfristige Verfugbarkeit und hocheffiziente Produktionsprozesse.

Im Oktober 2020 wurde ein neuer Standort in China in Angriff genommen und noch vor dem chinesischen
Neujahrsfest ,Chinese New Year“ im Februar 2021 in Betrieb genommen. Insgesamt investierte das
weltweit tatige Familienunternehmen im ersten Schritt 4 Millionen Euro in den 3.000 m2 grof3en, neuen
High-Tech-Standort im stdchinesischen Heyuan.

.1rotz der schwierigen Umstande durch Corona ist es uns gelungen, den Betrieb an unserem neuen
Produktionsstandort in China planmaRig aufzunehmen®, betont der Leiter von BECOM Electronics
(Heyuan) Co. Ltd., Christian Werfring.

Ein hochtechnologischer Maschinenpark, automotive zertifizierte Prozessablaufe sowie integrierte
Planung garantieren eine teil- und vollautomatische Fertigung. Dies schlief3t auch eine Zertifizierung nach
Automotive-Standards mit ein. Mit diesem Standort schafft BECOM einen zusatzlichen Mehrwert fur seine
Kunden. Durch das Werk in China werden die bestehenden Produktionskapazitdten erweitert sowie
Voraussetzungen fur strategisches Wachstum der BECOM-Gruppe geschaffen.

+EXpansionsschritte sowie permanente Investitionen in die bestehenden Standorte sind wesentliche
Motoren fir die Weiterentwicklung eines Unternehmens. Sie starken die Position im globalen
Wettbewerb®, bekraftigt das Management.
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Firmenstruktur und Betriebsstatten

Bis heute ist BECOM ein Familienbetrieb geblieben. Mit burgenlandischen Wurzeln entstehen im Konzern
Lésungen und Qualitat auf Weltniveau. Gesundes, aber stetiges Wachstum und ein Gespr fiir innovative
Entwicklungen machen BECOM zur ersten Wahl fir Kunden aus allen Branchen.

Competence

Bock Beteiligungsvervaltungs
GmbH

BECOM Electronics GmbH BLUETECHNIX Lab GmbH

BECOM Electronics BECOM Electronics IVP Group Germany GmbH BECOM Electronics GmbH
Hungary Kft. (Heyuan) Co. Ltd. (Headoffice Buchenbach) (Wien)

IVP, Inc. USA IVP, Ltd.
(Kalifornien) (Hong Kong)
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GRI 2_ Allgemeine Angaben @
| EEe |

Industrieelektronik

Optimale Prozessentwicklung,

Automotive

BECOM bietet Entwicklung ebenso wie Produktion von Prototypen und
Massenfertigung von Baugruppen fiur LED-Applikationen, ToF-Kameras,
Steuergerate sowie Assembling an. Internationale Standorte und hdchste
Qualitatsstandards machen BECOM heute zum Tier-1- und Tier-2-Partner
fur zahlreiche Top-Marken im Automobilbereich.

Referenzen Automotive

BMW (Tier-1-Lieferant), BMW Motorrad, Citroen, Daimler, Ducati,
Ford, Jaguar, Landrover, Linde, MAN, Mercedes, Peugeot, Scania,
Volvo.

hocheffiziente Produktion und

auRergewshnliche Produktqualitit machen BECOM zur ersten Wahl von % 'y
\

Kunden aus allen Industriezweigen. Mit erfahrenen Experten, innovativen
Produktionsprozessen und akkreditierten Testlabors begleitet BECOM im

gesamten Lifecycle.

Referenzen Industrieelektronik
AVL, Knapp, Fronius, Aquis, Andritz Hydro, Efkon, Idencom,
Palfinger, Siemens, SSI, Stihl, Swarco Futurit, Zelisko

Medizin

Innovative Lésungen, Fachwissen und eigene Prifeinrichtungen machen
BECOM zum idealen Partner bei Entwicklung, Produktion und Zulassung
von Medizinprodukten der Klassen I, 1l und 11l

- ISO 13485:2016 - ISO 60601 Reihe
- I1SO 62304 - MDD 92/43/EWG
- IVDD 98/79/EG - RL 90/385/EWG

- MPG des jeweiligen Zulassungslandes
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Produkte und Entwicklungen

Um das, was man fUr sich selbst bereits nutzt, auch dem Kunden zur Verfiigung zu stellen, lie@ BECOM
bereits im Jahre 2009 die Okodesignrichtlinie 2009/125/EG in die Produktentwicklung einflie3en.

Rasch folgte die Mitwirkung an weiteren innovativen Produkten, welche gerade Nachhaltigkeit, Sicherheit
und Integration zum Inhalt hatten, wie z.B.:

LED-Stral3enleuchte - Hocheffizient

Intelligente LED - Boards fur Verkehrsleitsysteme

Halbleiter Laser gepulste Hauptscheinwerfer

OnBoard Ladegerét fur E-Motorrader - Energiesparen - Bordnetzintegriert

Energiesysteme fiir Elektronische Vollprothesen

Halbleiterbasierte digitale Uberspannungsiiberwachung und Managementsystem fiir E-Antriebe
Universelles LED-Steuergerat - Flexibel, Automotive, ressourcenschonend, hocheffizient
Steuerungen flr Abwasserverarbeitungsanlagen mit kontaktloser Wartung (NFC, WAN)

Ladesysteme fiir Elektromobilitat

Lebenswegbetrachtungen und Umweltaspekte werden in Neuanldufen und in der Projektphase
entsprechend berticksichtig.
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Zahlen und Fakten

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Zahlen & Fakten
[_,./_ > €100 Mio.
@_2 Umsatz
5,00 %
F&E Quote
EUROPA
BECOM Electronics GmbH ASIEN 0. ~ 800
Hochstraf}, Osterreich {W}
BECOM Electronics (Heyuan) Co. Ltd. Mtarbeiter
BECOM Electronics GmbH Heyuan, China
Wien, Osterreich
NORDAMERIKA IVP Ltd. Hong Kong 9
BLUETECHNIX Lab GmbH Hongkong, China b

IVP, Inc. USA Wien, Osterreich
Los Angeles, USA

BECOM Electronics Hungary Kft.
Koérnye, Ungarn

IVP Group Germany GmbH
Buchenbach, Deutschland
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Lieferkette

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

BECOM versucht die benétigten Rohmaterialien lokal einzukaufen. Unser Bekenntnis den VDA-
Richtlinien zu folgen, verpflichtet uns dazu, die Nachhaltigkeit in der Lieferkette zu starken.

Nachhaltigkeit in der Lieferkette starken Berlin, 01. Dezember 2016

VDA gibt Empfehlung zu Leitprinzipien der Automobilindustrie.
Die deutsche Automobilindustrie ist global prasent, mit Produktionsstétten in vielen Landern. Insgesamt
werden rund 15 Mio. Pkw jahrlich gefertigt, hinzu kommen die Nutzfahrzeuge.

Der VDA und seine Mitgliedsunternehmen sind davon Uberzeugt, dass die Verantwortung fir Mensch
und Umwelt nicht am eigenen Werkstor endet, sondern Uber die gesamte automobile Lieferkette
verankert werden und Mal3stab des unternehmerischen Handelns sein soll. Die Hersteller und Zulieferer
im VDA arbeiten gemeinsam daran, sich dieser Verantwortung zu stellen und ihr gerecht zu werden.
Dabei stehen ethische, soziale und 6kologische Aspekte gleichberechtigt nebeneinander.

BECOM fuhrt jahrlich Lieferantenaudits durch, mit besonderem Fokus auf kundenspezifische Teile. Die
daraus resultierenden Risikobewertungen haben Einfluss auf Lieferantenaufnahme und Einkaufsvolumen.
Im Besonderen bei kundenspezifischen Teilen ist dies ein entscheidender Teil der Qualitatssicherung.

Folgende Darstellung ist eine Hilfestellung zur Entscheidung Uber die Entwicklung und Pflege der
Lieferantenbeziehung. Auf der X-Achse wird die Lieferantenstarke, also das Ergebnis der
Lieferantenbewertung, dargestellt. Die Y-Achse zeigt die strategische Bedeutung, welche im
multidisziplinaren Team, bestehend aus Einkauf/Beschaffung, Qualitat und Entwicklung, erarbeitet wird.
Jeder einzelne Kreis inkl. der darin befindlichen Zahl reprasentiert jeweils einen unserer Lieferanten. Ziel
ist, daraus die weitere Zusammenarbeit mit dem Lieferanten, abzuleiten.

Lieferantenportfolio

2 oep T8 wip 20

100

)]
N

0 | : : : ‘
50 60 70 80 90 100
Lieferanten-"Starke" in %

Strategische Bedeutung
in %
w
w

Abbildung 1: Lieferantenportfolio nach Starke und Bedeutung
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Die zwei nachfolgenden Grafiken zeigen die moglichen Szenarien, die fir die weitere Zusammenarbeit
mit den einzelnen Lieferanten entstehen kdnne:

Lieferantenportfolio
& Lieferant Bewertungstarke |Strategiebewertun:
g Lieferant A 47.8| 36.0
% Lieferant B 626 5.6
o hoch Lieferant C 86.8 34 .4
S Lieferant D 77.0] 7.5|
'J 1
P Lieferantenportfolio |
© Strategischer Lieferant I
= 100
|
£ ¥
[} £
© o
] €
L] 3 67§ — {
(] F] © Lieferant A
.s i © Lieferant B
k] 4 O Lieferant C
3 -§ @ Lieferant D
S 33
{ gering 2
("5 g Lieferantenentwickiung
Lieferantenentwicklung?
problematisch eingeschrankt  akzeptiert bevorzugt o 25 S0 7S 100
Ergebnis der Lieferantenbewertung Eiafinanion- S 9.9

Abbildung 2: andere Sichten auf die Lieferantenbewertung

Als mitwirkende Kriterien fir die Lieferantenstarke bzw. die strategische Bedeutung sind bei der BECOM
folgende definiert:

e Lieferantenstarke

o

O 0O O O O

Qualitat (Reklamationen)

Lieferperformance (Termintreue, Zustand der Lieferungen, Versand, Lieferpapiere)
Zertifizierungsstatus

Preis/Wettbewerbsfahigkeit

Zusammenarbeit

Nachhaltigkeit / SGA

e Strategische Bedeutung

o}

O O O O O

Bonitat/Finanzkraft
Entwicklungszusammenarbeit, Know-how
Flexibilitat des Lieferanten
Kostentransparenz

Single Sourcing Anteil

Dauerhafte Bindung

e Second source
e Pufferlager
e Automatisierte Bestellungen (EDI, Paperless)

Bei der Lieferantensuche achten wir auf das strikte Vermeiden von Konfliktrohstoffen (engl.:
conflict mineral) und fordern und tberprifen die Einhaltung unseres Code of Conduct.
Informationen tGber dessen genauen Inhalt sind unter dem Punkt COC zu finden.
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Corporate Social Responsibility

Verhakenskodex (Code of Conduct)

BECOM

it's possible.
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Konfliktmaterialien 2
3

Am 22. August 2012 hat die US-Bérsenaufsichtsbehoérde ,Securities and Exchange Commission® (SEC)
die Vorgaben des ,Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act* (Dodd-Frank Act) von
2010 umgesetzt und, angelehnt an Titel 15 (Sec. 1502), Vorschriften zur Meldung und Offenlegung in
Bezug auf die Verwendung von sogenannten Konfliktmineralien erlassen.

Zu den Konfliktmineralien im Sinne des Dodd-Frank Act z&hlen die fur die Elektronikbranche sehr
bedeutsamen Rohstoffe Kassiterit (Zinn), Wolframit (Wolfram), Coltan (Tantal), Gold und deren Derivate,
die aus der Demokratischen Republik Kongo (DCR) oder einem der angrenzenden Lander Angola,
Burundi, Republik Kongo, Ruanda, Sambia, Sudan, Tansania, Uganda und Zentralafrikanische Republik
stammen und zur Finanzierung der dortigen bewaffneten Konflikte beitragen.

Ziel dieser Vorschriften ist es, den Handel von Konfliktmineralien einzudammen und ein hohes
Schutzniveau fur den Menschen und fir die Umwelt sicherzustellen. Die BECOM Electronics GmbH ist
sich ihrer sozialen Verantwortung hinsichtlich der Umwelt, Sicherheit, Gesundheit und der
Menschenrechte bewusst und versteht, dass ihr Verhalten im Geschéftsverkehr Einfluss auf die
Gesellschaft und die Umwelt hat. BECOM Electronics GmbH als nicht US-borsennotiertes Unternehmen
unterliegt nicht dem DFA Section 1502. Wir beziehen ausschlie3lich Produkte von namhaften Herstellern.
Wir als Elektronikdienstleistungsunternehmen haben jedoch keinen direkten Einfluss auf den Ursprung
von Mineralien, die von unseren Lieferanten verwendet werden.

BECOM tatigt keine Direktimporte von Mineralien und damit auch nicht von sogenannten
.Konfliktmineralien® wie z.B. Kassiterit (Zinnerz), Kolumbit-Tantalit (Coltran, Tantalerz), Gold oder
Wolframit (Wolframerz), jedoch sind Elemente wie Zinn, Tantal und Gold Teil unserer Produkte. Bei
unseren Lieferanten setzen wir uns fur Rickverfolgbarkeit und Transparenz bei deren Produkten ein. Viele
Hersteller informieren auf deren Webseiten zu Materialbeschaffenheit und Ursprung.

Zudem mussen die Lieferanten die Stoffmengen lber das IMDS bereitstellen. Uber dieses System werden
u.a. die ROHS/Reach Bestimmungen uberprift.

Der aktuelle Stand der jeweiligen Dokumente ist auf unserer Homepage abrufbar. Dort finden Lieferanten
auch die Einkaufsbedingungen sowie unsere AGB’s. https://www.becom-group.com/agb/.
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Unser Bestreben

Gemeinsam Probleme l6sen!
MaRwert fur Kunden steigern!

Verbédnde und Interessensgemeinschaften

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

BECOM, deren Eigentimer und Mitarbeiter, engagieren sich in diversen landes- und branchentblichen
Verb&nden und Gemeinschaften, um gemeinsam zu Losung und Verbesserungen beizutragen.
Untenstehend finden Sie einen Teil der Mitgliedschaften, in denen wir uns engagieren.

¢ Industriellenvereinigung Burgenland
e FEEI

e Lean Management Circle

¢ Wirtschaftskammer Burgenland

e Wirtschaftskammer Osterreich

e AC - Automobil Cluster

e MTC - Medizintechnik Cluster

e /ZVEI

e Elektro-Einkaufsfihrer

e Leitbetriebe Osterreich

e NeZuMed - Netzwerk flr innovative Zulieferer der Medizintechnik
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Herausforderungen

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021 'OO "

Sowohl laufende Veranderungen, als auch die Komplexitat unseres Geschaéftes, erfordern geplantes und
systematisches Handeln. Das Managementsystem der BECOM Electronics GmbH orientiert sich an den
Markterfordernissen, sowie an den Kundenanforderungen. Dadurch wird es uns vereinfacht geltende
Gesetze, international giltige Normen und technische Regeln zu erfillen.

Der Stellenwert der Qualitatim Unternehmen BECOM ermdglicht Produkte, Systeme und Dienstleistungen
den Anforderungen entsprechend zu entwickeln und zu realisieren.

Zur nachhaltigen Absicherung des Managementsystems fokussiert die Qualitatsstrategie auf die sechs
wesentlichen Saulen:

¢ Kundenzufriedenheit erhthen

e Mitarbeiter férdern

¢ Umsatz steigern

o Effizienz steigern

e Digitale Transformation forcieren
¢ Organisationsprojekte umsetzen

Eine weitere Prioritat ist fir BECOM Automotive Spice Level 3 sukzessive auf alle Prozesse
auszuweiten.

Eine stetige Weiterentwicklung des Managementsystems wird unter anderem durch die regelmafige
Rezertifizierung durch Audits unter Beweis gestellt.

e [SO 9001
e |SO 14001
e |ATF16949
e EN 13485
e |SO 45001

Fir spezielle Anforderungen sind auch die Normen EN 17025 und MID, TUV IT CC nachweislich erfillt.
Unsere Geschéftspartner stellen der stetigen Weiterentwicklung und Wirksamkeit des BECOM
Managementsystems ein gutes Zeugnis aus. Die Geschéftsfiuhrung der BECOM Electronics GmbH ist
mit der stetigen Weiterentwicklung des Managementsystems zufrieden. Der Wandel zum

Kundenzentrischen Dienstleister — Kunde steht im Mittelpunkt — ONE STOP SHOP

wird im Fokus stehen.
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Umwelt

Im Fokus steht dabei die zunehmende Belastung der Okosysteme durch wirtschaftliche
Aktivitaten. Die Herausforderung liegt in der Verringerung der Umweltbelastung, die durch
das Unternehmen direkt oder indirekt verursacht wird und zu einer Steigerung der
Okoeffizienz fihrt.

Soziales

Die Herausforderung fur Unternehmen liegt in der Beriicksichtigung ihres sozialen
Einflusses fur den Einzelnen, die Stakeholder und die Gesellschaft insgesamt, was zu
einer Steigerung der sozialen Effizienz fihrt.

Wi rtrschaftlich

Far gewinnorientierte Unternehmen ist es am wichtigsten, die wirtschaftlichen Ziele zu
erreichen. Daher besteht die Herausforderung darin, soziale und 6kologische Ziele zu
erreichen, ohne die Rentabilitat zu beeintrachtigen.

Integrationsherausforderungen

Dies schlief3t die Einbeziehung von 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Aspekten
in eine zusammenhangende Strategie ein. Herausforderungen der Nachhaltigkeit im
Management.
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Management

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021 @

Das Management der BECOM Electronics GmbH setzt sich im Wesentlichen aus den Eigentimern,
welche gleichzeitig als Geschéaftsfuhrer agieren, zusammen. Angepasst an die jeweilige
Beteiligungsstruktur gibt es Prokuristen, welche eng mit der Geschaftsfiihrung zusammenarbeiten.
Die Organisation ist darunter in Abteilungen gegliedert, denen jeweils ein Abteilungsleiter vorsteht.

In einer unternehmensweiten Unterschriftenregelung sind die Befugnisse klar zugeteilt bzw. abgegrenzt.

KR Ing. Johann Bock Ing. Mag. Johannes Bock DI Roman Bock, MSc Ing. Manfred Hofer, MSc
Eigentumer/Management Eigentumer/Management Eigentumer/Management Management

Ing. Bernhard Wieser, MSc Christian Werfring, MSc DI Helmut Freiler
Management Management Management
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Verantwortung
Eigentimer i \

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021 9

Gerade im Hinblick auf die Herausforderungen der momentanen globalen Situation ist es besonders
wichtig, dass alle Beteiligten sich ihrer Verantwortung bewusst sind.

Nachhaltigkeitspolitik (Umweltpolitik)

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenuiber Gesellschaft und Umwelt bewusst.

Wir streben taglich Verbesserungen und Optimierung von Produkten, Prozessen und
Ablaufen an.

Wir achten Gesetze und Konformitatsanforderungen

Wir kommunizieren transparent alle Entscheidungen und Aktivitaten und gehen unserer
Rechenschaftspflicht entlang der gesamten Entscheidungskette gewissenhaft nach.

Wir treffen unsere Entscheidungen aufgrund internationaler ethischer Werte und
berlcksichtigen dabei alle jene, die sie betreffen.

Wir nutzen unseren Einfluss um Nachhaltigkeit, Rechtskonformit&t und Transparenz in allen

Belangen zu erwirken.
] Wir setzen uns konkrete und messbare Ziele im Hinblick auf

Qualitat
Umwelt
Energie
Arbeitssicherheit
Umweltschutz
. Informationssicherheit
und stellen die Ressourcen bereit, um diese zu erreichen.
Die Ziele werden regelméafRig bewertet und sind unter diesem Link zu finden
Nachhaltigkeitsbewertung

Wir entwickeln Produkte und Dienstleistungen fir die lebenswerte Zukuntt. \
Wir nutzen Energie, Ressourcen und Arbeitskraft mit Verantwortung und Weitblick

\‘ Wir tolerieren weder Zwangs- Pflicht- noch Kinderarbeit,
Wir tolerieren und fordern Vereinigungsfreiheit, Kollektivverhandlungen und beseitigen
Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Wir fordern diese Verantwortung, Transparenz, Nachhaltigkeit und die Selbstverpflichtung \
zur Einhaltung internationaler Standards entlang der gesamten Lieferkette.

Menschenrechten auf das Scharfste.

Wir verurteilen Korruption, Erpressung und Bestechung sowie jegliche Verletzung von
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Zwar sind die Themen in der Organisation den Rollen der Entscheidungstrager entsprechend
zugeordnet, dennoch missen sich alle im Management der Verantwortung bewusst sein!

Fluhrungsgrundséatze

e Wir pflegen in der BECOM eine Unternehmenskultur mit:
o Offener Kommunikation,
o Partnerschaftlicher Zusammenarbeit und
o Vorbildlichem Handeln.
o Wir begegnen einander ehrlich, fair und wertschatzend.
o Wirinformieren rasch, verstandlich und zielgerecht.
e Wir fordern und férdern in der BECOM Verantwortung, Eigeninitiative und Mitgestaltung bei der
Entscheidungsfindung aller Mitarbeiter
o Wirlegen klare Zustandigkeiten fest.
o Wir nutzen die Starken unserer Mitarbeiter und entwickeln ihre Potenziale weiter.
o Wir vertrauen unseren Mitarbeitern und geben ihnen Anerkennung und Feedback.
o Wir fordern Flexibilitat, Schulungs- und Lernbereitschaft und
unternehmensibergreifendes Denken.
o Wir setzen konsequent Malinahmen bei Fehlverhalten unserer Mitarbeiter.
e Wir fuhren das Unternehmen BECOM und seine Mitarbeiter zielorientiert
o Wir vereinbaren gemeinsam mit unseren Mitarbeitern Unternehmens-, Abteilungs- und
Mitarbeiterziele.
o Wir tUberprufen laufend die Zielerreichung und setzen MalR3hahmen bei Abweichungen.
e Leistungs- und Ergebnisorientiert
o Wir unterstltzen unsere Mitarbeiter in ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung und
stellen die erforderlichen Arbeitsmittel zur Verfligung.
o Wir honorieren bei Ergebniserreichung die Leistungen unserer Mitarbeiter.
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Unternehmensgrundsatze

BECOM

it's possible.

UNTERNEHMENSGRUNDSATZE

KUNDENZUFRIEDENHEIT
= Wirlosen Herausforderungen kompetent und innovativ iber den Anspruch des Kunden hinaus.

* Qualitat ist das, was unsere Kunden darunter verstehen

KUNDEN-LIEFERANTEN-BEZIEHUNGEN
* Der Kunde ist der ,Nachste”im Ablauf - intern und extern

= Transparente, effiziente und Gkonomische Ablaufe in allen Bereichen

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG
- Wir verbessem uns tagiich und denken global

= Null-Fehler-Strategie

EIGENVERANTWORTLICHE MITARBEITER

* Die Mitarbeiter sind sich ihrer Verantwortung bewusst und handeln im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches eigenverantwortliich

RECHTSKONFORMITAT

* Die Einhaltung der Rechtsvorschriften ist die Basis fiir unser Handeln und Tun.
Dies wird in keiner Phase der betrieblichen Tatigkeiten negiert.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG DER NACHHALTIGKEIT

*  Umweltaspekte werden laufend analysiert und bewertet und flieBen in die Produkt- und
Prozessentstehung ein.

* Wirachten auf unsere Welt, an der sich auch unsere Kinder erfreuen.

= Unsere Werke sind nachhaltig und werden CO2 -neutral

- Gemeinsam férdern wir die physische und psychische Gesundheit unserer Beschftigten und aller an
der Wertschdpfungskette beteiligen Personen

BECOM Electronics GmbH 02.03.2022/V01

Techkersat . A 7342 ochsil, Tl +432676 2930 -0

sbecom oupcor M slfcebecor roupcom

mes Boc
1, R JanBock

Nachdem die Haupteigentiimer des Unternehmens zugleich die Spitze des Managements sind, liegt es
in deren besonderem Interesse das Bewusstsein fir das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen zu
pflegen.
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Kommunikation

OSTARIE
WSTITUTONEN
GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021 »ﬁ @

Zusatzlich zu den Unterlagen, die fur die jeweiligen Interessentengruppen erstellt werden, sind weitere
Informationen auch auf der Webseite verflgbar. Diese wird, genauso wie soziale Medien, fir die
Kommunikation aktueller Themen genutzt.

Ebenfalls findet sich auf der Webseite eine Mdglichkeit tGber ein Reporting Formular

Mitteilungssystem | BECOM (becom-group.com)

Vermutete oder reale Irregularitaten zu melden - ,Whistleblowing®.

Auch kann hier eine aktuelle Version des Berichtes angefordert werden.

Beirat NN
GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Als hdchstes Kontrollorgan ist in der BECOM Gruppe der Beirat eingesetzt. Regelmalig berét sich
unsere Geschaftsfihrung mit einem Beirat, bestehend aus technischen und wirtschaftlichen Experten,
um den Stand des Unternehmens zu bestimmen.

Beirat:
¢ KommR Mag. Franz Klein (Vorsitzender)
e Mag. Hans Karl Roth (Vorsitzender-Stellvertreter)
e Prof. Dr. Wilfried Sihn
e Matthias Klein, BBA

Seitens der Eigentiimer und in Abstimmung mit dem Beirat werden die Rahmenbedingungen festgelegt,
welche notwendig sind, um einen langfristigen Unternehmenserfolg sicherzustellen. Basierend auf
diesen Leitentscheidungen werden die einzelnen Mal3nahmen, die notwendig sind, um diese
umzusetzen, gesetzt. Die Geschaftsfihrung kommuniziert in Zielvereinbarungsgesprachen,
Monatsmeetings und Abteilungsleiterbesprechungen die notwendigen Vorgaben an die einzelnen
Bereiche.

In einem jahrlichen Managementreview werden Ziele und Maflinahmen bewertet.

Anliegen
GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Fir die Identifikation und Bewertung von Anliegen gibt es mehr als einen Weg um sicherzustellen, dass
keine Maglichkeit der Verbesserung tbersehen wird:

e interner KVP -Prozess
e externe Audits
e interne Audits
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e Arbeitssicherheitsausschuss
e Betriebsrat
¢ Riskmanagement

Eine Bewertung erfolgt tGber das entsprechende Review oder im nachsten Audit.

Vergutung

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Aufgrund der Eigentimer und Wirtschaftsstruktur erfolgen keine Vergutungen, welche extern beeinflusst
werden.

Unternehmensinterne Vergitungen werden im Zusammenhang mit Projekten, Zielen und bei sozialen
Hartefallen gewahrt.

Stakeholder

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Das Unternehmen ist nach den Interessenspartnern, den festgelegten Faktoren und deren
Handlungsrahmen ausgerichtet.

L\
l:|_

\ BECOM —

it's possible.

\ Gesetzgeber/
Behorden/Legal

Compliance

Llefel anten

Legende:

Kritikalitat: = Farbe

Einfluss auf die Org: GroRe
Lange der Linien: Ndhe zur Org

Die Einfliisse sind in der nachstehenden Grafik zusammengefasst:
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Konzernabschluss

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

HO

Der Konzernabschluss umfasst, genauso wie dieser Bericht, die unten angefiihrte
Unternehmensstruktur:

Organigramm BECOM

BECOM GrOUp it’s possible.

Johannes Bock Holding
GmbH )
BECOM Electronics

GmbH GmbH

Johann Bock Holding BECOM Electronics

BLUETECHNIX Lab
GmbH

a8%
GON Beteiligungs- und
Consulting GmbH

IVP Group Germany
GmbH (Headoffice
Buchenbach)

Dragon Group
Investment Limited [ @@ @7 e

Erstellt vor: Johannes Bock am 15.04.2020 / Anderungsstand 04.03.2024 BECOM Group * Technikerstrale 1+ A-7442 Hochstral = www.becom-group.com
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Nachhaltigkeitsberichte

TURERREICHUNG )
DERTIELE
GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021 @

Das Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen basiert auf den,
GRI Standards von 2021 - davor wurde die Option ,Kern“ als Basis fiir den Bericht herangezogen, auf
welchem auch der aktuelle Bericht basiert. Die Anpassung des Berichts auf alle angegebenen Zahlen
basierte auf offiziellen und zur Veroéffentlichung bestimmten Geschéftszahlen. Eine Freigabe des
Berichtes und dessen Inhaltes erfolgt durch die Geschéftsfuhrung und die Eigentimer. Um eine
einigermal3en sinnvolle Vergleichbarkeit der Werte zu ermdglichen, werden diese mit Geschaftszahlen
oder Personen in Relation gesetzt. Die Berechnung von Zahlen erfolgt laut, den in Osterreich durch
Normen oder Usus, ublicher Formeln.

Liste der wesentlichen Themen: Mitarbeiter, Umwelt, Energie

Neudarstellung von Informationen: Bezug zu UN-Global Compact und SDG wurden integriert
Anderungen bei der Berichterstattung: Keine

Berichtszeitraum: Geschaftsjahr 2022/2023

Betrachtungszeitraum: siehe Grafiken / Textinhalt

Datum des letzten Berichts: Dezember 2022

Berichtszyklus: jahrlich

Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht:

Mario Stifter Ing. Alexander Hoeller, MSc
Teamleitung Abteilungsleitung
Infrastruktur- & Facilitymanagement Qualitat
BECOM Electronics GmbH BECOM Electronics GmbH
A-7442 Hochstral3, TechnikerstralRe 1 A-7442 Hochstral3, TechnikerstralRe 1
T +43 2616 29 30 - 142 T +43 2616 29 30 - 722
M +43 664 619 68 19 M +43 664 395 43 27
mario.stifter@becom-group.com alexander.hoeller@becom-group.com
www.becom-group.com www.becom-group.com

Erklarung

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards : Option, Kern erstellt und im
Berichtszeitraum 2022/2023 auf die GRI Standards 2021 angepasst.
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GRI-Inhaltsindex

GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021

An Ende des Dokumentes ist in Anhang A ein Index, der die Zuordnung der enthaltenen Punkte zu den
jeweiligen GRI-Angaben enthélt, angeflhrt.

Unter Beweis 17 o -\
TUR ERREICHUNG —
GRI 2_ Allgemeine Angaben 2021 % @

Externe Prufung durch

e Wirtschaftspriufung durch Deloitte Touche.
e Externe Audits nach:
o 1SO 9001
IATF 16949 (Automotive Standard)
ISO 13485 (Medizintechniknorm)
ISO/IEC 17025 (Erméachtigte Eichstelle fur Elektrizitatszahler)
SPICE (Automotive Systeme) -> Mit Prenner Andi klaren
ISO 14001 (Umweltmanagementsystem)
IPC-A-610 (bildet die Grundlage fur unsere Produktion) - Mit Alex Holler klaren
IPC-7711/7721 (Nacharbeit/Reparatur)
TOVIT CC
ISO 45001 (Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit)

Wirtschaftlicher Wert )\
GRI 1: Foundation 2021 @

O O O OO O 0O O O

Umsatz (tEUR) 2017118 2018119  2019/20 2020i21 2021422 2022/23
BOCHK Beteiligungsverwaltungs GmbH 107.704 89.583 77795 70.358 82734 108.3586
BECOM Electrenics GmbH 83430 77487 62 692 54 808 73224 87 B33
BECOM Electronics Kft 22118 21.6B5 17.002 16.979 21.353 20829
BECOM Systems GmbH 2.243 2.378 2.568 1.811 3.384 -
Bluetechnix Lab GmbH 633 913 1057 1.060 1.2498 1424
WP Group Germany GmbH 2 648 3.364 3.565 2.944 5.281 2.180
BECOM Electrenics (Heyuan) Co. Ltd. B7G 1.782 2455
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Wesentlichkeitsanalyse

Im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Gesellschaftsteile auf die betrachteten Faktoren wurde
eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Es hat sich gezeigt, dass alle Betriebsstatten, welche weniger
als 10% des Umsatzes ausmachen, fir die Betrachtung der Umweltauswirkungen nicht relevant sind.
Aufgrund der geringen Anzahl der Mitarbeiter, der ausgeubten Tatigkeiten und der bearbeiteten
Materialmengen haben diese einen ahnlichen Stellenwert in Bezug auf die Umweltauswirkungen wie
Mehrfamilienhaushalte.

Es gelten dieselben Prinzipien wie sonst im Konzern. Alle Regelkreise in Bezug auf Verbesserungen
sind genauso in Kraft. Eine zahlenmafige Berticksichtigung scheint dennoch nicht sinnvoll.

Ein Benchmark mit Zahlen aus Betrieben im Bereich des verarbeitenden Gewerbes indiziert eine
Vorreiterstellung hinsichtlich nachhaltiger Entwicklung.

B e A e e Sanie B (M

ENERGIEEINSATZ NACH TECHNOLOGIE Energieeinsatz nach Kategorie Energieeinsatz nach Bereich

SMT Prozess;
90,06%

Produktion

Automatisierung
i
Enviromental

| cchen
Klima Test Gebsuce;  Logistik Druckluft Buro
s00% 9%

Ergebnis;
B Ergebnis; Coating; R&D; 6,82%;
0,97%;1% 7%

Abbildung 4: Wesentlichkeitsanalyse gemafd Kennzahlen: Vergleichswerte: Verarbeitendes Gewerbe DeStatis, Umweltbundesamt

Kennzahl BECOM GmbH BECOM Kft. Benchmark Einheit

CO2 Intensitat 343 102,62 328,00 kg CO2/tEUR

\Wasselntensitit 0,02 0,02 8,30 m3/tEUR

VOC Intnsitét 0,05 0,08 0,24 kg/tEUR

Abfallintensitdt Gesamt o3 1,88 11,64 ke/tEUR
Kalenderjahr 2023

Klar erkennbar ist das die Unternehmen der BECOM Gruppe bereits weit unterhalb der statistischen
Referenzwerte im Benchmark liegen.
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Umweltaspekte

Umweltaspekte chancen Risiken Risiken
Direkte Anmerkung Positiv Negativ Reduktion Auswirkung  Schwere  Bewertung
Vorlieferanten, Solder, . e lternativest
N Durchlaufzeiten senken  Komplexitat ?lehnat‘\ e_B"?:s:ere 2 2 2
onen in die Atmasphare Coating echnologie/Chemi
Nur Haushaltsabwéssser  Austritt/Verschmutzung  Olabscheider, Trenner 2 1 1
Ein-und Ableitungen in Gewasser
MehrgeschoBig, Hochregal Contaminierung im Notfall SPF-Lager, Wannen 1 1 1
Nutzung und Kontaminierung von Boden
Bautelle, Energie Verfahren, BaugroRe Seltenerden, Heizlelstung  Neue Technologien 1 3 2
Nutzung von natlrichen Ressourcen und Rohstoffen (sinschiieilich Energie)
lokale Phanomene {Lérm, Erschiitterungen, Gertiche, Staub, &sthetische Eii R ek Urrwel teinflissse Neue Verfahren i 5 |
Beeintrachtigung)
Indirekte
produktlebenszyklusbezogene .A:—y ekte (Design, Entwicklung, Verpackung, TR OKQ Richtlinfe, hohe Bleatne 1 2 4
Transport, Verwendung und Wiederverwendung / Entsorgung von Abfall) Lebens/Nutzungsdauer
fw-w«?“\ und Zusammensetzung von Dienstlefstungen (z. B. Transport-oder Fokus Nachhaltige ot Gt Merktanslyss z p 2
Gaststittengewerbs) Produkte
Verwaltungs-und Planungsentscheidungen R e, bR Strategie 5 3 E
Kundensagment
. Elektromobilitat, LED, Schrumpfender Markt in
semmensetzung des Produktangebots =
Zusammensetzung des Produktangebot: Nachhaltige Produkte S £U, Uprising Afrfkafindien 2 4 4
Urnwelteistung und -verhalten von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern und Audits, Leiferkette
R ' " " ’ - . " Abweichungen Audits, SAQ 4 2 3
Lieferanten Recyclingmaterial
Diagrammtitel

Produktangebots

4,5
4
Rohstoffen {einschlieBlich Planungsentscheidungen
Energie)
3,5 $
= Umweltleistun
0 Atmosphiére i

3
2,5 Produk(lebeﬁszyklusbezogene
—~— Dienstleistungen
2 O
1,5 Boden
Gewisse
1
0,5 Lokale Phdnomene
0

0 1 2 3 4 S5 6

Abbildung 5: Umweltaspekte bezogen auf das Produktsortiment in den Jahren 2020-2023
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Lebenswegbetrachtung

Topspest erstethung Vorprodulbte (LPL_BT._I| Transpon Kunde Trapspost nde Vevernung ! Emsosgung
Eiiions | Unmeslismsmitin | Emflass BECOM i Ty Tiibiss | e saneihin | Efiies BECOM Eiiuns GECON U chmreiinn
T e e Tomrom 00" [Leiesbde OO Ausncbicun,  [Kundermeisge,Erivas [l bavanm [FemEriles [0 [Kon Erihes Wabroharry  [Fenbebur  [Noinbehas
(Firvdersgatel Frazsecg. Seh 1 it conmiaren. Fhagong Schl.—| [sebgmiog Fuperag, S41.)
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Klimawandel

KLMASCHUTE
GRI 1: Foundation 2021 6

Wir setzen aktiv MaBnahmen, um unseren Okologischen Footprint zu reduzieren.

A

Wir fordern:

e Okologische MaRnahmen

e Paperless

e Photovoltaik

o Telekonferenzen statt Reisen

Abbildung 6: Heatmap Lebensweg Produktsortiment 2020-2023 e Fahrgemeinschaften
e CO2 Neutrales Drucken (Canon)

e Smart Repair (Kreislaufwirtschaft).

Umwelt- und Energiebericht ist bei BECOM etabliert. Diese dazugehdrigen Kennzahlen enthalten diverse
Koeffizienten um die CO2 - Intensitat ganzheitlich betrachten zu koénnen. Direkte und indirekte
Umweltaspekte werden permanent analysiert und MalBnahmen abgeleitet. Umstellung auf E- und
Hybridflotte ist im Gange. Eine signifikante CO2 Reduktion konnte seit Einfihrung des Homeoffice erwirkt
werden, da Mitarbeiter weniger ins Auto steigen.

Vorsorge

>4

GRI 1: Foundation 2021

Im Rahmen der landesublichen Vorsorgestruktur bietet BECOM im Sinne der drei S&ulen der Versorge:

e Staatspension
e betriebliche lohnsteuerfreie Pension
e private Pensionsvorsorge

Jede Unterstitzung bei der Planung des Ruhestandes und die Beratung Uber die betriebliche
Pensionsvorsorge wird innerhalb der Arbeitszeit angeboten. Die Verrechnung wird von der

Lohnbuchhaltung tbernommen.

Zusatzlich wird, im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten, Altersteilzeit und die Freizeitoption stets
angeboten.
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Forderungen

GRI 1: Foundation 2021 @

Soweit moglich werden diese zur Wachstumsférderung des Unternehmens genutzt. In den letzten
Jahren konnten vor allem

e Forschungspréamien
¢ Innovative Projekte
¢ Investitionsprojekte
e Forderungen fur Energie und Umweltmaflnahmen

lukriert werden.

Furderrungen fur innovative Projekte

1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00

600.000,00

400.000,00
200.000,00

2019 2020 2021 2022 2023

Abbildung 7:Férderungen fiir innovative Projekte
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Lokale Akquisition

GRI 2: General Disclosures 2021

100 % der Fuhrungskrafte des oberen und mittleren Managements sind, sowohl am Hauptstandort als
auch an den Standorten in Wien und Tatabanya, aus der naheren Umgebung. Alle Mitarbeiter wohnen in
einem Umkreis, von dem aus sich der Arbeitsplatz bequem mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem
Auto erreichen lasst. Als Einzugsgebiet gelten im landlichen Raum ca. 50 km als blich.

Wachstum

44 WG .
1 5
GRI 3: Management Approach 2021 &’E
)78

Investition in die Zukunft:

BECOM investiert in:
e Personal und Qualifikation
e Forschung und Entwicklung
e Maschinen und Anlagen
e Technologien und Prozesse

Investitionen

€8,000.000
€7.000.000
€6,000.000
€5.000.000
€4.000.000
€3.000.000
€2.000000

€1,000.000

B BECOM Electronics GmbH BECOM Electronics Kft BECOM Systems Bluetechnix Labs B IVP Group Germany GmbH

Abbildung 8: Investitionen

Wahrend der letzten Jahrzehnte hat BECOM nicht nur Technologie und Maschinenpark vergrof3ert,
sondern auch die Gebaude.
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Bereits seit ihrem Bestehen hat die BECOM Uber 50 Mio. EUR in den Ausbau der Raume und
Nutzflachen investiert.

2015 wurde ein eigenes Logistikzentrum
fertiggestellt, welches:

e 9.000 m?® Lagerplatz

e Beschleunigung von Ablaufen

e Verbesserung der Liefertreue

e Reduktion von Transporten
(rund 1,3t CO, /Jahr)

ermdglicht.

Photovoltaik

Im Jahr 2022 wurde eine 150 kWp Anlage fur den
Eigenverbrauch in Betrieb genommen. Die
Planung fir einen Ausbau um weitere 230 kWp
wurde 2022 abgeschlossen. Start des Ausbaus
war Anfang Winter 2023. Fertigstellung 2024
geplant.

Zusammen geniigt die Leistung der beiden
Ausbauflachen von 350 kWp um des
Momentan Verbrauchs im Werk unter optimalen
Bedingungen abzudecken.

Sanierungen, 2023 wurde im Werk Hochstral3:

e 96 ergonomische Arbeitsplatze

e Thermische Sanierung der Gebaudehille

e Heat Recovery

e Ausbau der PV-Anlage

e Ladestationen fur Elektromobilitat

¢ Intelligente LED-Beleuchtung in allen
Hallen mit Bedarf und Prasenz Steuerung
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10 2 [
GRI 2: General Disclosures 2021 ‘ —i /g

GRI 1: Foundation 2021

Es missen alle Mitarbeiter in allen Werken ausnahmslos den Corporate ,Code of Conduct"
unterschreiben. Dieser wird auch wiederholt bei

e First Day
e 5 Minutenschulung — Themen Umwelt, Energie, Sicherheit, COC
e Online

in Erinnerung gebracht.

Code of Conduct

Der Code of Conduct definiert die Grundsatze und Anforderungen von BECOM an ihre Lieferanten und
Geschaftspartner mit Mittlerfunktion beziglich deren Verantwortung fiir Mensch und Umwelt. BECOM
behélt sich das Recht vor, bei angemessenen Anderungen im BECOM Compliance-Programm die
Anforderungen dieses Code of Conduct zu andern. In diesem Fall erwartet BECOM von ihren
Lieferanten, solche angemessenen Anderungen zu akzeptieren.

Der Lieferant und/oder Geschéftspartner mit Mittlerfunktion erklart hiermit:

e Einhaltung der Gesetze
o die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen einzuhalten

e Verbot von Korruption und Bestechung
o Korruption oder Bestechung in keiner Form zu tolerieren und sich in keiner Weise direkt
oder indirekt daran zu beteiligen sowie Regierungsbeamten oder privatwirtschaftlichen
Gegenparteien keine Zuwendung anzubieten, zu gewahren oder zu versprechen, um
offizielle Handlungen zu beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil zu erreichen.

e Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistige Eigentumsrechte
o im Einklang mit den nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen zu handeln und
sich nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder Kunden, Marktabsprachen
oder Angebotsabsprachen zu beteiligen;
o geistige Eigentumsrechte anderer zu respektieren.

e Interessenkonflikte
o alle Interessenkonflikte, die Geschéftsbeziehungen nachteilig beeinflussen kénnen, zu
vermeiden.
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e Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

o Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu férdern ungeachtet
ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalitéat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen
Orientierung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder
Alters;

o die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu
respektieren;

o niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

o eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskréften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung;

o Verhalten (einschlief3lich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das
sexuell, Zwang ausubend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;

o furangemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn zu gewabhrleisten;

o die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten;

o soweit rechtlich zul&ssig, die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen,
noch zu benachteiligen.

e Verbot von Kinderarbeit
o Keine Arbeiter einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kdnnen.
In Landern, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme fiir Entwicklungslénder
fallen, darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

e Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

o Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit gegeniber seinen Mitarbeitern zu
Ubernehmen;

o Risiken einzuddmmen und fur bestmdgliche Vorsorgemalnahmen gegen Unfélle und
Berufskrankheiten zu sorgen;

o Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema
Arbeitssicherheit fachkundig sind;

o ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden

e Umweltschutz
o den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards zu
beachten;
o Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern;
o ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

o Lieferkette
o die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten angemessen zu
férdern
o die Grundséatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang
mit den Lieferanten einzuhalten.

e Konfliktmaterialien
o angemessene MalRnahmen zu treffen, um die Nutzung von Rohstoffen in seinen
Produkten nicht zu verwenden, welche direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen, die
Menschenrechte verletzen, finanzieren.
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Logistik

12 IDNSUM UKD
PRODUKTION
GRI 1: Foundation 2021 m

Durch die starke Projektabhangigkeit unserer Produktion ist eine sinnvolle Auswertung des
Materialeinsatzes nach Gewicht oder Volumen, sowie eine Angabe Uber den Anteil der rezyklierten
Ausgangsstoffe, nicht sinnbringend mdglich. Durch die Lebenswegbetrachtung aller Prozesse — bis hin
zur Entsorgung ist bei BECOM eine Optimierung der einzelnen Lebensphasen der Produkte mdglich.
Um nachhaltige Wirtschaft zu betreiben sind im Logistikbereich diverse Mal3nahmen nétig, hier einige
Beispiele:

¢ Sammellieferungen

e Wochenlieferungen von Distributoren
e Lieferantenevaluierung

e COC

Als Zulieferer der Automobilindustrie befolgen wir stets unsere Verpflichtung aus der Richtlinie
2000/53/EG uber Altfahrzeuge, unsere Produkte in der IMDS (International Material Data System) zu
registrieren.

Okodesign

Soweit es kunden- und projektméaRig zulassig ist, wird flr die Entwicklung von Auftrags- und
Eigenentwicklungen auf die Einhaltung der Richtlinie 2009/125/EG geachtet. Diese schafft einen
Rahmen fir die Gestaltung von ,energieverbrauchsrelevanten Produkten® (Energy related Products,
ErP).
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Umlaufverpackungen
12 oo "
IPRODUKTION

GRI 1: Foundation 2021 m

Bei der Verpackung von Serienteilen setzen wir auf Umlaufgebinde, die keinen direkten Abfallanfall zur
Folge haben. In den letzten Jahren ist es uns gelungen, den Anteil direkt in Prozess wiederverwendbarer
Gebinde, immer weiter zu steigern. Bei Lieferungen an Kunden achten wir besonders darauf, so wenig
Verpackungsmaterial wie moglich einzusetzen. Dass, sofern technisch moglich, Recyclingwerkstoffe fur
die Verpackung verwendet werden ist fir BECOM selbstverstandlich.

Abbildung 9: Anteil der Recyclingverpackung
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Energie
Verbrauch ~\

GRI 302: Energie 2021

Je nach Standort muss eine Entscheidung getroffen werden, welche und wie Energieformen verwendet
werden um die Prozesse optimal im Hinblick auf

¢ Wirtschaftlichkeit
e Nachhaltigkeit
e Kosten

mit Energie zu versorgen. Dass BECOM Electronics P g
GmbH alles daran setzt kostbare Energie zu nutzen und
nicht zu verschwenden, beweist der Einsatz von:

=X
Warmerickgewinnung o kO

[ ]

e Einsatz von 100 % Okostrom o o

e Warmepumpen . Ze rt l fl kat

e LED-Beleuchtung
Als produzierendes Unternehmen beschrankt sich unser BE Vortriob bourkundot hiermit
Einfluss auf den Energieverbrauch auRerhalb der e e
BECOM-Gruppe auf die Einhaltung aller MaRnahmen um 100% Okostrom aus Osterreich
bei beziehen

BE Vortriob sotzt auf erneuerbare Energloquelion -

. EntW|Ck|ung Von Produkten auf die natirliche Kraft von Wasser, Wind und Sonne.

e Auswahl der Rohmaterialien

e Auswahl der Lieferanten 9. . Banjamin Backd

e Optimierung der Logistik

o Effizienz der Produktion

den 6kologischen FuRBandruck klein zu halten.

BECOM hat in den letzten Jahren in 2 Photovoltaik-Anlagen investiert und deckt damit im Jahresschnitt
ca. 11% des Eigenbedarfes ab.
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Energieintensitéat \

GRI 302: Energie 2021

Im Vergleich zu anderen Industriezweigen ist der Einsatz von Energie in der Fertigung von Baugruppen
als eher gering zu bezeichnen. Obwohl es nicht nur im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
immer schon eine Bestrebung war, mit méglichst wenig Energie maéglichst optimale Ergebnisse zu
erreichen. Zu jenem Zeitpunkt, an dem BECOM begann, gezielt Mal3Bhahmen zu setzen, lag der
Verbrauch bereits unter dem Benchmark zur vergleichbaren Industrie.

Verbrauch (KWh) 2016/2017 201718 201819 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
BECOM Electronics GmbH 3.246.260 3.410.140 3.058.900 2.816.661 2.529.960 2.743.660 2.743.660
BECOM Electronics Kft 759.025 817.065 797.438 1.009.444 995.405 794.801 801.403
BECOM Electronics (Heyuan) Co. Ltd. 31.000 47.000
Summe Gruppe 4.005.285 4.,227.205 3.856.338 3.826.105 3.525.365 3.569.461 3.592.063
Einsparungen \
smlb
INFRASTRUNTUR

GRI 302: Energie 2021 g

Durch zyklisches Monitoring unseres Energieverbrauches und dem Setzen von
MalRnahmen wie

e Umstellung auf LED-Beleuchtung

e Wechsel von Dampf auf Hochdruck in der Befeuchtung

¢ RegelmaRige Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter im Zuge von Schulungen
e Einsetzen eines Energiemanagementbeauftragten

e Energieeffizienzaudits nach DIN_EN_16247

e Laufender Suche nach setzbaren Maf3nahmen

konnten wir in den letzten Jahren deutliche Einsparungen und eine Verbesserung der Wirtschatftlichkeit
erreichen.

Bemerkenswert:

Aufgrund technischer Optimierungen konnte der Stromverbrauch in den letzten 10 Jahren gleich
gehalten werden UND das bei einer Verdreifachung der Produktionsflache und Verdreifachung der
Mitarbeiter.
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Strom zu Betriebsleistung in Prozent

Oct-20 Jan-21 Apr-21 Jul-21 Oct-21 Jan-22 Apr-22 Jul-22 Oct-22 Jan-23 Apr-23  Jul-23

Oct-23 Jan-24

3.600.000

3.400.000

3.200.000

3.000.000

2.800.000

2.600.000

2.400.000

2.200.000

2.000.000
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mStromverbrauch Kommuliert absolut Vorjahr (kWh) mDifferenz in % —Stromverbrauch Kommuliert absolut (kWh)
Abbildung 11: Einsparungen Energieverbrauch der BECOM GmbH.

Abbildung 10: Entwicklung Strom zu Betriebsleistung in Prozent

2018

Verbrauch GmbH

2019 2020 2021

2022

sa00%

2023
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Wasser

14 eE™
GRI 1: Foundation 2021 ==

Obwohl Wasser fast ausschlieflich fir Hygiene verwendet wird und keine
Wassernutzung flir Prozesse vorliegt, sehen wir uns dennoch nicht der Verantwortung entbunden.

Wir:

schulen unsere Mitarbeiter und weisen Sie auf den behutsamen Umgang hin

verwenden ausschlieBlich 100 % 6kologische abbaubare Reiniger im Sanitarbereich

recyclen und entsorgen Prozessreiniger Uber zertifizierte und nachhaltige Unternehmen
investieren in Auffangbecken und Wannen um Leckagen aufzufangen bevor sie in die Umwelt
gelangen

Abbildung 12: Wasserverbrauch pro Kopf
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Biodiversitat

GRI 307: Umwelt-Compliance 2021

Bio

Nachdem das Stammwerk in einem wunderschénen landlichen Gebiet liegt, welches fast ausschliellich
zur dkologischen landwirtschaftlichen Nutzung bestimmt ist, - #Biobauern - sind wir uns unserer Rolle
bewusst. Nichts, was im Werk vorgeht, soll sich negativ auf die Umgebung, Landschaft und Naturlichkeit
des in der Region produzierten Essens auswirken. Diese Philosophie versuchen wir auch in den
anderen Werken umzusetzen und den Flachenverbrauch auf ein notwendiges Minimum zu begrenzen
(z.b. durch Hochregallager). Durch Reduktion der Mahintervalle, helfen wir unseren hauseigenen
Wildbienen, die Natur lebendig und grtin zu halten.

Best .fna..gmlm

FILME

Hochstral
{ochstrak lige niedlich van Locker schen Pi mm und Deutsch-Gerisdarf und ;sm 2ur Mariigemeinde Lockenhaus. Hochstr
Markigemeinde Lockenhaus sind Gl ei Langeck im Burgenland, Hi jammer, HochsiraB, Langeck im Burgenlan

Abblldung 13: https: //www best—of burgenland. com/hochstrass htmI

e smshnngsphysialogische Bedeutung und die verwendungsmoglichkeiten

heimischen Kuhupflanzen. Die Heskunft und die Botanik der Pflanzen wird ebenso beschrishen
stungarn), Seit 1858 masste aufgrund der Magyarisierungspolik des Regienung in Budapest der ungarische Ontsname
en Verhandiungen Deutsch Westungarn n den Vertsigen van St Germain und Triancn 1019 Ostenreich augespeochen

Der O genvinte wie das gesamte Burgenland bis 192021 20 Ungam (02
(Kis:)Dstaros verwendet werden. Nach Ende tes ersten Weliriegs wurde nac
Der Ot gehvirt seit 1321 zum new gegrlndeten Bundestand Burgenianci

Kultur und Sehenswindigheiten
Kath, Fillslkirche hl. Anna, Hauptsiralle, Hochstrad 42, ObjektiD: 49824
HL, Johannes Nepormukt-Kapelle, DbjeiiiD: 84133

Radweg: Dureh dle Otschatt fGhrt der B 41 - Rabenztal - Zaberntaladwancesweq it einer Linge von ca. 43 km

Obeflichenversiegelung

Abbildung 14: Ausmalf} der Oberflachenversiegelung BECOM GmbH
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Treibhausgase — g

KUMASCHUTZ

GRI 307: Umwelt-Compliance 2021 @

Generell kann es zu keiner produktionsbedingten Freisetzung von Treibhausgasen kommen. Auch kann
im Stammwerk der gesamte Warmebedarf durch die Nutzung von Prozessabwarme und Warmepumpen
gedeckt werden. Dadurch, dass als Hauptenergietrager Strom zum Einsatz kommt, und wie bereits
weiter oben angefihrt, dieser 100% 0Okologisch produziert wurde, stimmt im Stammwerk die Aussage:

0% Emission

durch Gebaude und Prozesse.

Der Fuhrpark entspricht dem aktuellen Stand der Fahrzeugtechnik und wird laufend erneuert. Obwohl
unser Verkehrsaufkommen als gering zu bezeichnen ist, setzen wir auch hier MaZnahmen.

Wir:

Homeoffice / Onlinemeetings

organisieren Sammeltransporte

fordern berufliche Fahrgemeinschaften

fordern Fahrgemeinschaften am Weg zur Arbeit
E-Mobilitat

Im Standort in Ungarn wurde im Frihjahr 2022 eine Klimaanlage in 3-Leitertechnologie eingebaut. Diese
ermdglicht zusatzlich zum Aufrechterhalten einer kontrollierten Produktionsumgebung die Nutzung von
Produktionsabwéarme zur Beheizung von Lager und Nebenrdumen.

Der Gasverbrauch eines 4.000 m2 Standortes konnte damit auf das Niveau eines 4 Personenhaushaltes
reduziert werden, da Gas nur mehr fir Brauchwasser und als Notheizung verwendet wird.

Am Standort in Heyuan ist das neueste Werk der BECOM Gruppe und wurde als Neubau von Grund
auf so konzipiert, dass der Foodprint kleinstméglich gehalten werden kann.

Alle anderen Standorte sind Mitobjekte, welche weder von der Fl&ache noch dem Energieeinsatz fur die
CO; Bilanz relevant sind. Diese werden jedoch genauso mittels Warmepumpen oder Fernwarme
beheizt.

Maschinen, welche fur Medizin- oder Kalibrieranwendungen verwendet werden, enthalten teilweise, und
in diesem Fall legalerweise, Kleinstmengen von FCKW in hermetisch geschlossenen Systemen.

Wir pflegen ein liickenloses Kaltemittelkataster, um eine Ubersicht zu haben und Anlagen
gegebenenfalls an die aktuelle Gesetzeslage anpassen zu lassen.

Wenn man alle eingesetzten Energietrager in ihre Treibhausgasaquivalente umlegt, ergibt sich folgender
Verlauf fiir die letzen Jahre (Produktionswerke Osterreich und Ungarn nach Relevanzanalyse).
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CO2 Intensitat 2016/17 2017718 2018719 2019720 2020/21 2021722 2022723
C0O2 Absolut (1) 369,98 374,48 364,060 358,14 352,84 309,19 310,66
CO2 Intensitit (t/MEUR) 3,62 3,12 3,65 4,83 4,43 2,94 2,79
400,00 5,00
350,00
5,00
300,00
4,00
250,00
200,00 3,00
150,00
2,00
100,00
1,00
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Abbildung 15: CO2 Intensitat kommutiert
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GRI 306: Wasser und Abwasser 2021

Nachdem Wasser ausschlie3lich zu Hygienezwecken verwendet wird, sehen wir und auch der
Wasserverband, keine Notwendigkeit einer gesonderten Behandlung. Alle Abwasser aller Werke
werden, genauso wie die Abwasser eines normalen Wohnhauses, Uber das Ortswassersystem entsorgt
und nach Behandlung in der Klaranlage in Trinkwasserqualitat den umliegenden Flie3gewassern
zugefuhrt.

Automatische Reinigungsanlagen regenerieren die Waschlaugen so weit, dass Schlamme und
Létungsmittelreste problemlos an zertifizierte Wiederverwertungsunternehmen tibergeben werden
konnen.

Bewahren was wertvoll ist — Abfall = Wertstoff

GRI 306: Wasser und Abwasser 2021

Bereits im Jahre 2003 begannen wir mit der konsequenten Einfihrung eines Abfallwirtschaftskonzept,
das von einem entsprechend geschulten Abfallbeauftragten betreut wird.

Durch Unterstutzung des Managements konnten seither diverse Mal3Bnahmen umgesetzt werden:

e Flachendeckende Miulltrennung zur Wiederverwertung
e Sortenreine Sammlung von Buntmetallen aus der Produktion zum Recycling
e Hausinterne Regeneration von Zinnschlacken

Die Einflihrung eines zertifizierten Umweltmanagementsystem nach 1SO 14001 erfolgte im Jahre 2011.

Generell gilt:

e Vermeidung von Mill — Recyclen von Rohstoffen

¢ Keine Umweltkontamination (wie seit unserem Bestehen erfolgreich umgesetzt)

e Gefahrliche Stoffe vermeiden und wenn nicht vermeidbar - durch zertifizierte Unternehmen,
abholen und verwerten lassen

e Wir erzeugen keine Abwasser welche ungeklart in die Umwelt gelangen

e Alle notwendigerweise kanalisierten Oberflachenwésser sollen dort durch Versickerung wieder
der Natur zugefuhrt werden, wo sie als Regen gefallen wéren.

GRI 306: Wasser und Abwasser 2021 s \
PRODUKTION

QO

Dass es bisher bei keinem Audit nach ISO 14001 Abweichungen gegeben hat, beweist — it's possible.
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Tonnen pro Jahr
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Abbildung 16: Entwicklung der Abfallmengen (t) nach Verwertung absolut in der GmbH.
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GRI 308: Lieferanten- Umweltbewertung 2021 @

O

Durch unsere Einkaufsbedingungen, unseren COC und regelmafiige Lieferantenbewertungen versuchen
wir uns nicht nur abzusichern, sondern auch die Qualitat und Nachhaltigkeit unserer Produkte zu
optimieren. Wir unterstiitzen samtliche Lieferanten dabei, dieselben Qualitatsgrundsétze, die wir uns
gesetzt haben zu erreichen, um auf Augenhdhe gemeinsam zusammenarbeiten zu kdnnen.

Mitarbeiter

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Unternehmens.

Neue Mitarbeiter

GRI 1: Foundation 2021

Abhéangig von der wirtschaftlichen Situation versucht BECOM gerade da zu investieren, wo es am
wichtigsten ist.
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Wir bieten:

flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

abwechslungsreiche, interessante Aufgabengebiete

einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich gesunden, international ausgerichteten und
zukunftsorientierten Unternehmen

Fortbildung vom ersten Tag an (1% Day Schulung)

Aufbauprogramme in Kooperation mit einem Schulungszentrum fiir Produktionspersonal
umfassendes Lehrlingstraining

regelmaRige interne Schulungen auf Werk- und Abteilungsebene

Durch diese und noch weitere soziale MaRnahmen versuchen wir unsere Mitarbeiter fir das
Unternehmen zu begeistern und somit den BECOM intern gesteckten Zielwert von unter 5%an
Gesamitfluktuation zu erreichen und langfristig zu halten.

W) 2013/2014 Wi 2014/2015 W) 2015/2016 W) 2016/2017 Wi 2017/2018 W) 2018/2019 W) 2019/2020 Wi 2020/2021 W) 2021/2022 W) 2022/2023

Abbildung 17: Fluktuation BECOM Gruppe (ohne Praktikanten und Pensionen)
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Gleichberechtigung

GRI 1: Foundation 2021

Keine Unterschiede

Egal ob Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer

Egal ob Teilzeit oder Vollzeit

Egal ob fest angestellt, befristet oder Zeitarbeiter
Egal welcher Nationalitat

Alle betrieblichen Leistungen und Ausstattungen stehen allen gleich zur Verfiigung.

Des Weiteren unterliegen alle Mitarbeiter der BECOM weltweit dem globalen integrierten
Managementsystem und sind unter diesem gleichgestellt. (Whistleblower Plattform, Verhaltenskodex
etc.)

Die verschiedensten Rollen im Management sind sowohl mit weiblichen als auch mit mannlichen
FUhrungskraften besetzt.

Elternzeit pre— :
9 Gien
GRI 1: Foundation 2021 @
Wir unterstiitzen im Rahmen der gesetzlichen und betrieblichen Moéglichkeiten
e Karenz

e Papamonat
o Wiedereinstieg

Veranderung

GRI 1: Foundation 2021

In Betriebsversammlungen wird der gesamten Belegschatft von der Geschéaftsfihrung die vergangene
Entwicklung der Wirtschaftslage des Unternehmens sowie die generelle weitere Strategie und
Entwicklung mitgeteilt. Daraus leiten sich dann die einzelnen Entwicklungen innerhalb der Abteilungen
ab, welche zumindest monatlich zu einem informativen Gesprach zusammentreffen. Auch wenn die
Wirtschaft oft schnelle Reaktion verlangt, sind somit alle Mitarbeiter rechtzeitig tiber die Entwicklung im
Bilde.

Seite 47 von 52



BECOM

Corporate Social Responsibility it's possible.

Gesundheit

GRI 3: Management Approach 2021

Grundsatz

Basis flr das Vorgehen im Bereich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit bei BECOM sind die
allgemeinen Gesetze und aktuellen Trends.

Schwerpunkt fir BECOM ist die langfristige Erhaltung der Arbeitsfahigkeit.

Geschichte

2000 Osterreichischer Preis fiir betriebliche Gesundheitsférderung

2001 Landespreis Burgenland fur Gesundheitsforderung im Betrieb

2003 BECOM-Fit: Programm zur Fitnessverbesserung

2006 Projektstart BECOM-Fitz Langfristige Erhaltung des Arbeitsvermdgens mit externem
medizinischem Institut

2006 Erfolgreiche Erstzertifizierung TS16949 (5S, Notfallplan, Risikobewertung, etc.)
2008 MafRnahmen aus BECOM Fitz Werteentwicklung, Schicht- und Nachtschichtmodelle
2008 Landespreis Burgenland fur Sicherheit am Arbeitsplatz

2010 Schulungsoffensive: 5S, Sicherheit

2012 Erfolgreiche Erstzertifizierung 1ISO14001 (Umweltmanagementsystem, Legal
Compliance)

2016 Umsetzung Gesundheitsprojekt (mentale Fitness, Bewegung und Ernahrung)
MalRnahmen im Bereich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

2020 SanusX — Employee Assistance Programm — in Zusammenarbeit mit UNIQUA

2020 Einrichtung und Betrieb einer betrieblichen Teststral3e nach COVID 19

2021 Angebot einer COVID Schutzimpfung im Betrieb

2022 Erfolgreiche Zertifizierung ISO 45001 (Sicherheit und Gesundheit)

BECOM setzt MaRnahmen, die Uber die geforderten Gesetze hinausgehen:

informiert und schult alle Mitarbeiter regelmaRig Uber aktuelle Erkenntnisse in Bezug auf
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

bietet Kurse und Schulungen in Bezug auf kdrperliche und geistige Gesundheit an, wie z.B.
Raucherentwdhnung, Yoga, Teamtraining, Haltungsturnen, Fitness-Check, psychische
Belastungen, Arbeits- und Stressbewaéltigung

bietet Leistungen im Gesundheitsbereich wie Impfungen, Sehtest, Gesundheitsbus, Obsttag
gestaltet Arbeitsplatze nach neuesten ergonomischen Erkenntnissen

minimiert die Anzahl / Vielfalt von Gefahrenstoffen

fuhrt regelméaRige Sicherheitsbegehungen durch

arbeitet eng mit dem Arbeitsinspektorat und der AUVA zusammen, um z.B. die Evaluierungen
der Arbeitsplatze weiterzuentwickeln

vernetzt sich mit Sicherheitsfachkraften anderer Unternehmen (Erfahrungsaustausch)
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RegelméaRige anonyme Mitarbeiterbefragungen zu den Themen:

Gesundheit
Arbeitsbewaltigung
Vorgesetzte
Betriebsklima

helfen dem Management dabei, MalRnahmen zur Verbesserung der Situation jedes Einzelnen und der
Gemeinschaft zu setzen.

Das oberste Management bewertet im jahrlichen Managementreview die Gesundheits- und
Arbeitsschutzmalinahmen entsprechend den gesetzlichen Grundlagen und darliber hinaus die
Wirksamkeit der weiterfihrenden FordermalRnahmen.

Der Arbeitssicherheitsausschuss, bestehend aus
o Geschéftsfihrung
Betriebsarzt
Sicherheitsfachkraft
Sicherheitsvertrauenspersonen
Betriebsrat
fuhrt laufende Evaluierungen der Ist Situation durch und plant langfristige Optimierungen der Situation im
Betrieb.
In regelmaRigen Sitzungen wird an der Verbesserung der Arbeitssicherheit gearbeitet und
dementsprechend MalRnahmen gesetzt. Dringende Themen der Beschéftigten werden im Zuge des
Managementmeetings behandelt.

BECOM ist stolz darauf, dass es seit dem Beginn der Firmengeschichte keine Todesfalle und keine
Verletzungen mit Langzeitschaden gegeben hat. Die Art der Verletzungen ist so, dass diese ebenso im
Haushalt oder Freizeit passieren hatten kénnen. Das Bemuhen, aus allen Vorkommnissen
SofortmalRnamen abzuleiten und diese rasch und konsequent umzusetzen, ist nicht nur fur die
Sicherheit aller von Vorteil, sondern ist auch im Interesse des Unternehmens, um durch Krankenstande
bedingte Ausfallzeiten zu minimieren.

Arbeitsunfélle

350
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I DN % Ausfall in Arbeitstagen
Arbeitsunfall

Abbildung 18: % der Arbeitnehmer mit Arbeitsunféllen vs Ausfalltage
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Formelle Vereinbarungen mit Gewerkschaften

Mehrfach wurde in den letzten Jahren die Betriebsvereinbarung in Bezug auf den zum Kollektivvertrag
812 a: Wochenend- Feiertagsarbeit im Bereich Automatisierung befristet fur jeweils ein halbes Jahr
angepasst, um die Lieferfahigkeit bei guten Auftragslagen aufrecht zu erhalten. Dabei wurde von Montag
bis Sonntag abwechselnd in 3 bzw. 4 Schichten gearbeitet.

Personalmanagement

Eine Qualifizierung- und Kompetenzmatrix sind die wichtigsten Werkzeuge als Hilfe bei der Auswahl der
richtigen Fachkrafte fur die Tatigkeiten. Gemeinsam mit e-Recruiting und gezielten
SchulungsmalRhahmen erreichen wir so die optimale Besetzung der Arbeitsplatze.

Aus- und Weiterbildung

GRI 404: Training und Bildung 2021

@}

Jeder Mitarbeiter erhalt in der BECOM, wenn notwendig, die beste Fachausbildung durch akkreditierte
Partner. Weiters kann im Zuge der Karriereplanung, ein Studium durch BECOM finanziert werden.
Permanentes Abgleichen von Know-How und geforderten Know-How ist in unseren HR-Prozessen
integriert. Die Mitgliedschaften in diversen Arbeitskreisen und Institutionen erméglicht unseren
Mitarbeitern Zugriff auf Spezialisten-Schulungen und div. Fachausbildungen.

BECOM investiert laufend in Qualifizierungsmal3nahmen der Mitarbeiter und so
wird durchschnittlich 0,85 % der Arbeitszeit fur Fortbildung genutzt.

AufBer den fachspezifischen Schulungen bietet BECOM:

¢ 5 Minutenschulung — Themen wie: Umwelt, Energie, Sicherheit, ...
¢ allgemeine Sicherheitsschulungen und ESD Unterweisungen

e Lehrlingstrainings

o interkulturelle Verstandnisworkshops

e Fahrsicherheitstraining

e Managementtraining, etc.

Seite 50 von 52



BECOM

Corporate Social Responsibility it's possible.

Kompetenz

GRI 2: General Disclosures 2021
GRI 404: Training und Bildung 2021

Alle Fortbildungs- und Schulungsmaf3nahmen zielen auf Kompetenzerwerb oder -erhéhung ab.
Im Rahmen der Mitarbeitergesprache wird die fachliche Kompetenz beurteilt und ev. weiterfiihrende
AusbildungsmalRnahmen abgeleitet.

Aus- und Weiterbildungen (GJ 22/23) in Std.

48,00

m interne Sicherheitsunterweisungen

= interne Unterweisungen (u. a. e-learning)
= sicherheitsrelevante Kurse (extern)
116,66
Teambuilding, soziale Kompetenzen,
2100,00 Pravention

m kaufmdnnische Kurse (extern)
= qualitatsrelevante Kurse (extern)
= technische Kurse (extern)

m Kongresse, Tagungen, Messen

208,00

Abbildung 19: Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen
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.
Chancengleichheit f G -
GLEICHHET @
GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 2021 g

Bei BECOM gilt:

Gleiche Arbeit = Gleiches Geld

Unterschiede nach Geschlecht, Herkunft, Religion oder sonstigen Griinden gibt es nicht.

Abbildung 22: Gleiche Arbeit - Gleiches Geld
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